
  

 

1 

 

In
s
c
. 
R
e
g
. 
M

e
rc

a
n
ti
l 
d
e
 L

a
s
 P

a
lm

a
s
, 
T
o
m

o
 1

5
0
5
, 

F
o
li
o
 3

8
, 
S
e
c
c
ió

n
 8

, 
H

o
ja

 G
C

-2
4
2
0
6
, 
In

s
c
ri
p
c
ió

n
 2

.ª
, 
C
.I

.F
. 

A
-3

8
-2

2
5
9
2
6
; 

C
/C

 C
a
ix

a
 B

a
n
k
  
IB

A
N

 E
S
5
1
 

2
1
0
0
 9

1
6
9
 0

3
2
2
 0

0
0
4
 2

9
0
4
 

 

PONDERACIONES Y VALORACIÓN DE LA FASE 1. 

 

Listado de puntuaciones finales del total de personas que finalizaron las tres fases 

del proceso Ref.: DEU-2026, identificadas con las dos primeras letras de cada 

apellido y nombre. 

 
  

DEU-2026 

ID CÓDIGO TOTAL F1  

(10 puntos) 

TOTAL F2  

(50 puntos) 

TOTAL F3 

(40 puntos) 

PUNT.FINAL 

15 BEGOEL 9,1 47,19 32 88,29 

17 ARLOFE 8 45,00 34 87,00 

16 PAACER 5 45,78 33 83,78 

22 LERORI 8,5 44,11 30 82,61 

6 LOBRLA 8 42,27 32 82,27 

19 CRALGU 8 43,18 27 78,18 

8 HEPENA 7 39,31 31 77,31 

21 SASAPE 7 35,90 29 71,90 

20 ROMEJO 8,6 29,35 26 63,95 

5 PLGUGL 8,2 17,90 23 49,10 

 

Puntuación de corte mínima para Bolsa de Empleo: 50 puntos sobre 100.  

 

Las personas con las 3 puntuaciones más altas serán contactadas para ocupar las 

vacantes, el resto conformará la Bolsa de Empleo. 

 

Se establece un plazo de reclamaciones y revisión con fecha límite 27/09/2026. Para 

aclaración de dudas, consultar en el horario de 08:00-14:00 en el teléfono de 

Recursos Humanos de GRAFCAN 922237860 ext. 1323 o en el mail 

bolsaempleo@grafcan.com. 
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