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PONDERACIONES Y VALORACIÓN DE LAS FASES 2 Y 3 

Listado de puntuaciones del total de personas candidatas a la oferta TPC-2026 identificadas con las dos primeras letras de cada apellido y nombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El listado ha sido revisado de acuerdo con los criterios descritos en las bases de la convocatoria. 

La persona con la máxima puntuación será la finalista del proceso de selección y la siguiente mejor puntuación entrará en la lista de reserva. 

Para aclaración de dudas, consultar en el horario de 07:30-13:30 en el teléfono de Recursos Humanos de GRAFCAN 922237860 ext. 1323. 

 

  

C01 (5) C02 (5) C03 (5) C04 (5) C05 (5)

ID CÓDIGO

10 puntos 
Titulación 

(op. 
Topográficas, 

obra civil, similar)

05 puntos 
Formación 

complementaria 
afín

03 puntos
SIG

03 puntos
 CAD

03 puntos
Tratamiento 
de imágenes

03 puntos
Formación en 

idiomas

03 puntos
Restitución 

fotogramétrica TOTAL F1
Trayectoria 

laboral 
relacionada

Aspectos 
relevantes 
trayectoria

Expectativa 
laboral

Idoneidad 
para el 
puesto

Habilidades 
comunicati

vas
TOTAL F2 Prueba 1 (45)

11 ZUMERO 10 0 3 3 3 3 3 25 4 4 4 5 5 22 39,27 86,27 Finalista
1 AAVESA 10 0 0 3 0 3 0 16 2 2 4 2 5 15 45,00 76,00 Reserva
12 PESASA 0 5 3 0 0 3 0 11 1 1 4 2 4 12 38,85 61,85
8 JOTEDE 0 5 0 0 0 3 0 8 2 1 4 3 5 15 20,72 43,72

TPC-2026

RESULTADO 
FINAL

F1 MÉRITOS F3 PRUEBA 
PRÁCTICA

F2 ENTREVISTA
C03 (15)C02 (15)


