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El proceso de seleccidn constara de tres fases cuya ponderacidn serd la siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Fase Ponderacion (%)
Valoracion de curriculum 40
Entrevista 10
Prueba practica 50
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La entrevista personal y la prueba practica sdlo se realizara a las personas candidatas con los 12
curriculums mejor valorados. Sélo optaran a la plaza las personas que completen las tres fases
previstas en este proceso de seleccion. Se entenderd, por tanto, que desisten quienes no acudan
a la entrevista personal o a la prueba préctica, asi como quienes inicien la prueba practica pero
no entreguen ningun resultado.

1. Los criterios de valoracion de los curriculums seran los siguientes:

N.2 |[Criterio Puntuacion
CO1 (Titulacion. 10
02 Estudios y formacion complementaria relevante para el 10
puesto de trabajo.
Analisis geoespacial vectorial y raster.
Geoprocesamiento orientado a control de calidad,
co3 ., ., 20
transformacion de estructuras de datos y conversion de
formatos en entornos SIG.
Trabajo con cartografias tematicas en el ambito de
o4 J & 10
Canarias.
CO5 |[Trabajos de restitucidon fotogramétrica 30
Trabajos de tratamiento de imagenes y retoque
o6 195 genesy retoqu 20
fotografico

2. Los criterios de la prueba practica serdn los siguientes:

La prueba practica consistird en un ejercicio de posado estereoscdpico, donde los candidatos/as
deberan obtener la coordenada Z de diez puntos dados, correspondientes a diez puntos de
apoyo. La puntuacidon se obtendra calculando la diferencia en valor absoluto, entre la

www.grafcan.es

C/ Panama, 34. Pol. Costa Sur, Naves 8-9
38009 Santa Cruz de Tenerife

+34 922 237860

35004 Las Palmas de Gran Canaria
+34 928 336860

Av. Juan XXIll, 7. Edf. Campo Espafia 32- oficina 9

50

AENOR

GESTON
AMBIENTAL



http://www.grafcan.es/

GRAFCAN

3

Cartografica de Canarias, S.A.

Insc. Reg. Mercantil de Las Palmas, Tomo 1505, Folio 38, Seccién 8, Hoja GC-24206, Inscripcion 2.2, C.I.F. A-38-225926; C/C Caixa Bank IBAN ES51 2100 9169 0322 0004 2904

o - AENOR
C/ Panam4, 34. Pol. Costa Sur, Naves 8-9 Av. Juan XXIll, 7. Edf. Campo Espafia 32- oficina 9 ensg
38009 Santa Cruz de Tenerife 35004 Las Palmas de Gran Canaria - el

+34 922 237860 +34 928 336860 Bl =

coordenada Z ortométrica real del punto de apoyo, y la coordenada Z ortométrica obtenida por
el candidato/a en la prueba de posado. Si alguno de los diez puntos de los que consta la prueba,
no es medido, o si el error obtenido es mayor de 2 metros, se le asignara un error de 2 metros
para dicho punto. Una vez obtenidas las diferencias totales, calculamos el error medio absoluto,
asignando la maxima puntuacion al candidato/a que tenga dicho valor mas bajo. Para el resto
de candidatos/as, se obtendrd su puntuacion de forma proporcional al menor error medio
obtenido mediante una regla de tres a la inversa.

3. La entrevista se iniciara con una introduccion al puesto de trabajo y constara de preguntas
organizadas en tres bloques:

e Preguntas generales.
e Preguntas sobre la trayectoria laboral.
e Preguntas relacionadas con el puesto de trabajo.
El objetivo de la entrevista es evaluar los siguientes aspectos:
e Expectativas laborales.
e Aspectos relevantes de la trayectoria profesional.
e Aptitudes e idoneidad para el puesto de trabajo.

e Habilidades comunicativas. Capacidad de expresidn y sintesis, trato, talante,
comportamiento y lenguaje no verbal.

En el anexo I. “Lista de puntuaciones de méritos” se establece la ponderacién extraida de la fase
| del proceso de la convocatoria. Las candidaturas presentadas son cifradas con las dos primeras
letras de cada apellido y nombre. Las puntuaciones totales estdan ordenadas de mayor a menor.

Se comunicara por correo la siguiente fase del proceso de seleccion (prueba practica y entrevista
personal) a las 12 personas con la mejor puntuacién obtenida. En caso de no confirmacién al
correo antes del 08/06/2025 se entiende que desiste del proceso de seleccidn.

Para aclaracion de dudas, consultar en el horario de 07:30-11:30 en el teléfono de recursos
humanos de GRAFCAN 922237860 ext. 1323.
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