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Técnico en produccidn cartografica (TPC-2026)

BASES DE LA CONVOCATORIA
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Contrato de sustitucidn de persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El perfil solicitado debera estar en posesidn de titulacién vinculada a los conocimientos
requeridos: Técnico superior en delineacidn, proyectos obra civil, proyectos urbanisticos, de
edificacién y operaciones topograficas.

El proceso de seleccidn constara de tres fases cuya ponderacidn sera la siguiente:

FASE Descripcion Ponderacién (%)
1 Valoracion de méritos 30
2 Entrevista 25
3 Prueba practica 45

La entrevista personal y la prueba practica sélo se realizara a las personas candidatas con los 6
curriculums mejor valorados. Sélo optaran a la plaza las personas que completen las tres fases
previstas en este proceso de seleccién. Se entenderd, por tanto, que desisten quienes no acudan
a la entrevista personal o a la prueba practica, asi como quienes inicien la prueba practica pero
no entreguen ningun resultado.

La persona que obtenga la mayor puntuacién serd la seleccionada para ocupar el puesto de
trabajo. El resto de las personas que hayan completado las tres fases, superando las

puntuaciones de corte, conformaran una lista de reserva.

FASE 1. Los criterios de valoracidon de los curriculums seran los siguientes:

Criterios

Puntuacion

Titulacién Requerida y formacion complementaria.

- 10 Técnico superior en delineacion, proyectos obra civil, proyectos
urbanisticos y operaciones topogrdficas, relacionados afin al puesto.

- 05 Formacion complementaria afin al puesto de trabajo.

15

co2

Experiencia similar acreditada.

- 03 Sistemas de informacion geogrdfica (SIG).

- 03 Experiencia con CAD.
- 03 Experiencia en aplicaciones de tratamiento de imdgenes.
- 03 Formacion acreditada en idiomas.
- 03 Restitucion fotogramétrica.

15

TOTAL

30
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1.1.Documentacion necesaria para la comprobacion de la FASE 1.

Los conocimientos y experiencia deberan ser acreditados mediante certificados de funciones
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con la categoria profesional
relacionada con el puesto con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de duraciéon
del trabajo realizado.

Fotocopia de la titulacion exigida y formacién complementaria organizada e impartidas por
organismos publicos o privados relacionados con las funciones de la vacante solicitada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
fomentard la promocién interna, valorando prioritariamente las candidaturas del personal
interno que cumpla los requisitos del puesto, en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.

2. FASE 2. La entrevista se iniciara con una introduccién al puesto de trabajo y constara de
preguntas organizadas en tres bloques:

A esta fase accederan los 6 curriculums mejor valorados. Se iniciard con una introduccién al
puesto de trabajo y constard de preguntas organizadas en tres bloques:

e Preguntas generales.
e Preguntas sobre la trayectoria laboral.

e Preguntas relacionadas con el puesto de trabajo.

2.1.El objetivo de la entrevista es evaluar los siguientes aspectos:
e Expectativas laborales.

e Aspectos relevantes de la trayectoria profesional.

e Aptitudes e idoneidad para el puesto de trabajo.

e Habilidades comunicativas. Capacidad de expresion y sintesis, trato, talante,
comportamiento y lenguaje no verbal.

3. FASE 3. Los criterios de la prueba practica serdn los siguientes:

La fase 3 consistente en la prueba practica se enviara a través de correo electrénico personal a
las personas finalistas de la FASE 1 y 2, y se realizard presencialmente en las oficinas tras
finalizacion de la entrevista personal.

Se entenderd que desisten quienes no adjunten la prueba practica, asi como quienes inicien la
prueba practica pero no entreguen ningun resultado.

La prueba practica consistirad en un ejercicio de posado estereoscdpico, donde los candidatos/as
deberan obtener la coordenada Z de diez puntos dados, correspondientes a diez puntos de
apoyo. La puntuacidon se obtendra calculando la diferencia en valor absoluto, entre la
coordenada Z ortométrica real del punto de apoyo, y la coordenada Z ortométrica obtenida por
el candidato/a en la prueba de posado. Si alguno de los diez puntos de los que consta la prueba,
no es medido, o si el error obtenido es mayor de 3 metros, se le asignara un error de 3 metros
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para dicho punto. Una vez obtenidas las diferencias totales, calculamos el error medio absoluto,
asignando la maxima puntuacion al candidato/a que tenga dicho valor mas bajo. Para el resto
de candidatos/as, se obtendrd su puntuaciéon de forma proporcional al menor error medio
obtenido mediante una regla de tres a la inversa.

FASES DEL PROCESO.

Se establece la ponderacidon extraida de las fases del proceso de la convocatoria. Las
candidaturas presentadas son cifradas con las dos primeras letras de cada apellido y nombre.
Las puntuaciones totales estdan ordenadas de mayor a menor.

La no presentacidn de la documentacién exigida sera causa excluyente del proceso de seleccidn.
De conformidad con el art. 68 y 73.2 de LPACAP se establece un plazo de reclamaciones para
cada fase del proceso.

Se comunicara por correo la siguiente fase del proceso de seleccion (prueba practica y entrevista
personal) a las 6 personas con la mejor puntuacion obtenida. En caso de no confirmacion al
correo antes de la fecha limite se entiende que desiste del proceso de seleccion.

Para aclaracion de dudas, consultar en el horario de 07:30-13:30 en el teléfono de Recursos
Humanos de GRAFCAN 922237860 ext. 1323.

En el listado definitivo se establece la ponderacion extraida de las fases del proceso de la
convocatoria. Las candidaturas presentadas son cifradas con las dos primeras letras de cada
apellido y nombre. Las puntuaciones totales estan ordenadas de mayor a menor. El n21 sera la
persona finalista y el n22 entrard en la lista de reserva.

CONDICIONES LABORALES.

El resumen de las principales condiciones laborales del puesto son las siguientes:

Informacion
Lugar de trabajo Oficina de GRAFCAN en Las Palmas de Gran Canaria
Categoria Delineante proyectista
Salario Convenio oficinas y despachos de Las Palmas
Horario De lunes a viernes, jornada de 7.5 horas diarias
Presencialidad requerida Si
Duracioén del contrato Temporal sustitucién de personal

o - AENOR
C/ Panam4, 34. Pol. Costa Sur, Naves 8-9 Av. Juan XXIll, 7. Edf. Campo Espafia 32- oficina 9 ensg
38009 Santa Cruz de Tenerife 35004 Las Palmas de Gran Canaria - el

+34 922 237860 +34 928 336860 Bl =

www.grafcan.es

Gobierno
de Canarias



http://www.grafcan.es/

